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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Settore Econop
{dett.

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

_ha adoutato la seguente deliberazione

con l'assistenza del Scgretario, dott.
Dotl.ssa Maria Anfonietta Li Calzi



Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso
o che il CCNL per la nuova area della dirigenza sanitaria - di cui all’art. 7 del CCNQ sulla
definizione dei comparti di conirattazione coliettiva del 13 luglio 2016 e nella quale confluiscono
la dirigenza medico-veterinaria, la dirigenza sanitaria e la dirigenza delle professioni - sottoscritto
il 19 dicembre 2019 istituisce, a decorrere dal 2020, i tre seguenti fondi contrattuali: Fondo per
ali incarichi (art. 94), Fondo per ia Retribuzione di Risultato (art. 95) e Fondo per remunerare
particolari condizioni di lavoro (art. 96), individuando le modalita per la loro costituzione;
e che, tuttavia, alcuni degli incrementi contrattuali previsti nel nuovo CCNL per l'area della
dirigenza sanitaria sono determinati gia a valere sui fondi contrattuali anno 2019 e, precisamente:
a) incremento di un importo, su base annua, pari ad € 248,30 per le unita di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data de! 31 dicembre 2015 (art. 94 c. 3 lett.a);
b) incremento di un importo, su base annua, pari ad € 162,50 per le unita di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31 dicembre 2015 (art. 95¢. 3 lett.a);
¢) incremento di un importo, su base annua, pari ad € 325,00 per le unita di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31 dicembre 2015 (art. 95¢. 3 lett.a).

Considerato che, pertanto, al di fuori degli incrementi sopra previsti - limitate alla nuova area della
dirigenza sanitaria, le norme per la determinazione dei fondi contrattuali aziendali hanno carattere
vincolante - fanno riferimento ai precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro, € sono ad oggi —
per le aree dirigenziali dcl comparto sanita - quelle di seguito specificate:

a) CCNL 6 maggio 2010 — Area della dirigenza medica ¢ veterinaria, (art. 9) fondo per il
finanziamento dell’indennita di specificita medica. della retribuzione di posizione, dello
specifico trattamento economico ove mantenuto a titolo personale, nonché dell’indennita di
incarico di direzione di struttura complessa; (art. 10) fondo per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro; (art. 11) fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della
qualita della prestazione individualc;

b) CCNL 6 maggio 27010 — Arca della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa. (art. 8) fondo per il {inanziamento della retribuzione di posizione, della
equiparazione, dello specifico trallamento economico ove mantenuto a titolo personale,
nonché dell’indennita di incarico di direzione di struttura complessa; (art. 9) fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro; (art. 10) fondo per la retribuzionc di
risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale;

Atteso che, al fine di assicurare una correlta gestione contabile ed amministrativa dei predetti fondi
contrattuali, 1’Azienda procede, con cadenza annuale, alla formale quantificazione degli stessl,
nell’osservanza della normativa di rifermento come contlenuta nei contratti collettivi nazionali di
lavoro nonché nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle misure di contenimento della spesa dettate
dalla normativa vigente;

Richiamati:

e lart. 23 comma2 del D.Lgs. 75/2017, dove & previsto che “nelle more di quanto previsio dal
comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito,
la qualita dei servizi ¢ garantire adeguati livelli di cfficienza ed economicita dell azione
amministrativa, assicurando al contempo !'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° genngio
2017, 'ammoniare complessivo delle_risorse destinate_annualmente _al _trattamenio
uccessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all‘art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data !'art.
|, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato ... ... omissis) ™,

e Dart. 11 della Legge 12/2019, di conversione del Decreto Legee 4/2019, dove si precisa che:”
il limite di cui all’art. 23. comma 2 del decreto 25 maggio 2017, n.75, non opera con




riferimento a} agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilita finanziarie di cui all’art. 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢
degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime
di diritto pubblico; b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura

degli oneri del trattamento economico accessorio per le presiazioni effetiuate, in deroga alle
facolta assunzionali vigent, cuccessivamente all entrata in vigore del citato art. 23

Preso atto, altresi, de! principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, sezione Autonomie,
nell’atto di orientamento n. 19/SEZAUT/2018/QMIG del 9/10/2018, che in materia di fondi e vincoli
di spesa chiarisce che le risorse {inanziarie definite a livello nazionale dai contratti collettivi e previsti
nei quadri di finanza pubblica non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme
vigenti e, in particolare, al limite stabilito delPart. 23, comma 2, de! D.Igs. n. 75/2017;

Che tale principio trava atqilazione agli incrementi ci cui al comma 3 lett. a) degli artt. 94, 95 € 96 del
nuovo CCNL della dirigenza sanitaria, che producono cffetti gia a valere sui fondi 2019:

Richiamate: ,

e la deliberazione del Direttore Generale n. 1019 del 29 dicembre 2016 di determinazione dei
fondi contrattuali anno 2016;

e la deliberazione d¢l Commissario n. 376 del 9 aprile 2018, di determinazione dei fondi
contrattuali anno 2017,

¢ ladeliberazione dew' Direttore Generale n. 63 del 13 maggio 2019 di determinazione dei fondi
contrattuali anno 12018 per il personale dell’area della dirigenza medica, sanitaria,
professionale, tcenica ed amministrativa;

Ritenuto, per quanto sqpra rappresentato di dover procedere alla determinazione dei fondi
contrattuali per ’anno 2019 per le arce della dirigenza medica, della dirigenza sanitaria ¢ della
dirigenza professionale, tepnica ed amministrativa negli importi di seguito riportati e nel rispetto del
vincolo e limite di cui all’art. 23 ¢. 2 del D.Lgs. 75/2017, il quale non opera — ai sensi l’art. 1] della
Legge 12/2019, di conversione del Decreto Legge 4/2019 — per gli incrementi di cui al comma 3 lett.
a) degli artt. 94, 95 e 96 del nuovo CCNL della dirigenza sanitaria negli importi come di seguito
determinati:

- T : —_— m .. m!m I-
Codiee Fondi i | Fondi ¢ | Ditgentiin | crememopm |, ooy | Fond comtrattial
al Area contratnusie FONDG anino 2018 anno sarvizio sl capite OONL 18123019 amo 2119
enda 019 11.12.2015 19.12.2019 {Rideterminati]
Fondo indennitd specificita medica, retribuziona di
150972 | DRIGENZA MEDICA | posizione, eaupafaaons, specifica trattamanto e | 10321.20050€ | 10.321.20050€ 194 24830€ |  122.660,20€ | 10.443.350,70¢€
i it di di di struttura complessa
. — 1 .
190922 |ORGENZAMEDICA  [FO0 P 1| rgmanto scchuseria legataa 1.967.040,56€ |  1.967.049,56€ 42 32500€ | 160550,00¢ | 2.427.595,56 €
particolan condizgnl di lavoro
Fondo per 14 retnpuzione df risul i
180922 | DIRKGENZA MEDICA o pert retnpuzione di risultaloe promiopecia| -y oy 1pges g | 190116965 € 494 162506 | 80.275.00€ | 1981.444,65¢€

quallta dells presfarione individusle

Fordo per la reifzione di pesizione,
190,921 jDIRIGENZA SANITARIA i , sppdﬁta nta ed ndennitd di 233.723,30€ 233.733,30€ ki 24530 € 7.443,00% 241.182,30¢€

direziane di strutjura compiesse

it me b
Forclo par il th ma accessurlo [eRato a 57.163,05 € 57.16905 & 30 12500 € 9.J5000 66.919,05€

. N
190,921 | DIRIGENZA SANITARLA perdeoiar condigur di lavero

190,922 [DIRIGENZA SANITARIA

trjbuzi i Ti i
Fangdo per |a retrjbuzione 'd: im;ltaw & premio per |a 111.299,07€ 13129907 € 0 162,50€ 4.875,00¢ 11617407 €
|qualita della praftazione individuale '

Fonda per !n retrhizlane di posizione,
R

DIRIGENZA FROF LE dindannthdi|  335.122.08€|  3S.12209¢€

TECNICA ED AMMNVA || 0

-

135.172,00€

190922

s
di seruftura

p——— -—

- £ -k

) PR i
180,322 DIRIGENZA PROTLE  [|Fondo per il mrFmenm actesoria lagato a e e

TECHICA ED AMM A | |particolan conditfor di lawara

- & 129.40095 €

OIRKGENZA PROF.LE | |Fonda perla mtbuxlnne di risuitato & premio per la 12940095 € 129.400,95 €

190922 TECNICA £D AMMVA | |qualita delta prestazione individuate i
' : 15.055.148,17€ |  15.056.14437 € ! WE.560,20€ | 1544170337 €




Attestata la lggittimita

formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012,

Per le motivazioni

descritte

1. Determinare i fond
dirigenza sanitaria e
seguito riportati e g
fatte salve lc eccezid

Propone

in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:
i contrattuali per I’anno 2019 per le aree della dirigenza medica, della
della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa negli importi di
:1 rispetto del vincolo ¢ limite di cui all’art. 23 c. 2 del D.I.gs. 75/2017,
i a tale vincolo esplicitate in premessa.

Dirigentti (n | incrementa pro- ‘ Fond! contratrusli]
Soaicr | area comtpattuste FONDO '"‘::"';n:‘““ ""‘:ﬂ‘:’;’:;"’" servitioal | capite OCNL *“;_:';mc:“ a0nG 2019
31.12.2015 13122019 i (Ridecermirati] |
Fondatindennita spsaficitd medica, retribuzions di
190.922 | DIRIGENZA MEDICA | pastzipee, equiparazione, spacifico trattamantoed | 10.321.200,50€ |  10.321.200,50 € 458 24830€ | 122/660,204 | 10.443.860,70 ¢
indengita d direziona di struttura
190922 |oiRicenza pemea  [FoqPer ! ¢ o logatoa 1.967.048.56€|  1.967.049,56€ 204 32500€ | 1s0550m0€ | 212759956 ¢€
particplan candwzsoni df (awara i : - ’ R .
190922 |oRIGENZA MEDICA ::::;":l:: ':'l:':‘::: I:;'I‘;;:::”"m“ perlal o go1169656 | 190116965 € 434 w2506 | anarso0e| 1981.44d.85¢€
Fondq per |a retribuzione di pesiziana,
190.922 | IRIGENZA SANITARIA |eg specifico ad adi 233.733,30€ 733.73330¢€ 0 248,30 € 7.440,00 € 241.183,30€
diren di steuttura complessa
150922 | iRiGENZA BanTARIa |FOR POt il trattamento accessaria legata & 57.169,05.€ §7.165,05¢ 0 375,00€ 3.750,00€ 55.919,05 €
partidolari condizionl di lavoro
190,922 |OIRIGENZA BAHITARIA z::: LP:I:: :;::::::::ﬁ::::e premia per (2 111.299,07 € 11120907 € 30 162,50 € sa500€ | 135072076
Fondg per |a retribzicna di posizione, z
190922 z’gflgz:;::;i i e, specifies tat ed indennita 4i 335.322,09 € 335.122,08 € pomoe - € 335.122,09 €
di struttura
DIRIGENZA PROFLE  |FornH il trattamanto accessorno legato
190922 TECNICA EDAMM.VA parti-e:r: Icnndzluniqio}a‘\vo e * - € £ - -
DIRIGEW2A PROF.LE Fondp per (a retribuzigne di risuitata e premio per 12
190.922 TECNICA E0 AMM VA |4ualifh delfa prestazicke individuale ' 129.400,55 € 125,400,354 - £ 129.400,95 €
; 1508614417 €| 15.056.04237 € 38555020 € | 1544170837 €
i .
2. Trasmettere copia el pres¢nte provvedimento, unitamente alla relazione tecnico-linanziaria
di accompagnamento, al Collegio Sindacale dell’ ARNAS.
3. Siantc la necessita ﬁi definitc gli adempimenti connessi alla approvazione del bilancio 2019,
munire la presente deliberazione della clausola di immediata esccutivita,
1 [Direttore del Settore Gestione Risorse Umane
Dott.ssa tana Bonanno
IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della|propostd di deliberazione, che qui si intende riportala ¢ trascritta, quale parte
integrante e sostapziale de| presente provvedimento;
Preso Atto dellalattestazipne di lggittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevol

= del Diﬁctlorc Amministrativo e del Direttorc Sanitario aziendale



DELIBERA

di approvare la superiore pfoposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente €, pertanto:

1. Determinare i fond} contrattuali per 'anno 2019 per le aree della dirigenza medica, della
dirigenza sanitaria ¢ della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa negli importi di
seguito ripartati e nel rispetto del vincolo e limite di cui all’art. 23 c. 2 det D.Lgs. 75/2017,
fattc salve le eccezio}ni a tale vincolo esplicitate in premessa;

i

i R Diigend In | Incrementa pro- Fordi contrattuak
:::dm Ares comrptiuaie FONDO ’m:m 2018 F“‘::“onw senvizinal caplte CONL ! 19,12101?90“ anno 2019
. 31.12.2015 19.12.2019 |Ridetersminatl)
Fonda [ndennitd specifidita medica, relribuziona di
190,822 | DIRIGENZA MEDICA posiziche, aquiparaziond, specifico trattamenta ad 1032120050 € | 10.321.20050¢€ 494 4830 € 122 660,20 € | 10.443.860,70 €
5 gl direzlone di N
oo pa i [
190,922 |ORIGENZA MeDica || T Por | ratamentd accessono fegato s 1967.01956€| 19670956  4os msoac|  1s0ss000¢ | 2427.598.56€
partieder condlzloni di lavoro !
fonda I dl risul i .
150922 | DIRIGENZA MEpica || 00 Per 13 retribualone dl risultato e premioer la |y o0 Joogs i 1901 169,65 € 94 162,50€ |  80.275,00€ | 1981444,65€
quality della prestaziont individuale
Fando par la retribirionke di pesitione, -
190.922 [DIRIGEN? A SANITARIA i specificd tratt: to ed indennita di 233.733.30¢ 233.733,30¢ 30 248,30% 7.449,00 € 24%.182,30 €
direziope di strutturs camplessa
£ .
190922 |PIRIGENZA SRNITARIA [ 0730 per it rattamenth accessorio legato & 57.169,05 € 52.169,05€° 30 325,00 € 9.750,00€ 66919,08 ¢
particglari condizioni di favora
190.922 |DIRIGENZA SANITARIA Fam_n_pe' la mrimjme.m f‘w"awa prarmio per la 111.295,07 € 111.299,07 € 30 162,50 & 48500 116.174,07 €
quatitd della prestaziond individusle
Fondn per |a retribiziane di posizione,
DIRIGENZA PROF.LE
190.922 ? ifice trat > ad indenaita dl 335.122, 122,09 € B 4 123,
TECNICA ED AMM YA |° . spacificgt 09 € 335.122,09 33512209 ¢
di di struttura
DIRIGENZA PROFLE  [F il t accea korio legato a i
191922 - € € -
TECNICA ED AMM.VA | particglari condiziani dilsvere € €
|IRIGENZA PROF.LE Fondk I3 retribuai di risultato e premio par Ia
¥ . - 4
180922 |1 rICA ED AMMVA | qualind della prastation indhiduale 122.30085¢ . 129.400,95 € ¢ 129.400,95 ¢
15,056.184,17 & | 15.056.184,17 € 385.559,20 € | 15.441.70337 €

2. Trasmettere copia del presehte provvedimento, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria

di accomp.

ament

b, al Collegio Sindacale dell’ ARNAS.

3. Stante la n¢cessita di definire gli adempimenti connessi alla approvazione del bilancio 2019,
munire la presente

I1 Direttore Ammjnistratiyo

(dott, Giovanni/Annino)

liberazione della clausola di immediata esecutivita.




Copia della presente deiiiberazione & stata pubblicata ail’Albo dell’Azienda il giorno

| e ritirata il giorno

| L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dalt’art. 53 L.R. n. 30/93 - !e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regipnale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindagale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

"g immediatamente
(1 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
0 a seguito del controllg preventivo effettuato dall’Assessorata Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorfenza deljtermine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




